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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HORNOS DE SEGURA
(JAEN)

2025/4154 Convocatoria y Bases reguladoras para la provision de una plaza de
Adminijstrativo, funcionario de carrera, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Anuncio
Don Mario Navarro Mufoz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hornos (Jaén).
Hace saber:

Que mediante Resolucion de Alcaldia numero 36-2025 de fecha 3 septiembre 2025 se ha
aprobado la convocatoria de una plaza de Administrativo del Ayuntamiento de Hornos
(funcionario de carrera) por el sistema de concurso-oposicién, incluida en la Oferta de
Empleo Publico 2025, asi como las Bases reguladoras del citado proceso selectivo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de aplicacién, mediante el presente
anuncio se efectta la publicacién de las citadas Bases en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Bases generales y convocatoria de pruebas selectivas para la seleccidon de una plaza
de administrativo incluida en la Oferta de Empleo Publico 2025 (personal funcionario
de carrera), por el sistema de concurso-oposicion.

Primera.- Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas convocadas:

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccidon de una plaza de administrativo (personal funcionario de
carrera) incluida en la oferta de empleo publico del Excmo. Ayuntamiento de Hornos para el
ejercicio 2025, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 33-2025 de fecha 09/07/2025,
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n°® 132, de fecha 14 julio 2025, mediante
el sistema de concurso-oposicion.

* Denominacion de la plaza: Administrativo

* Escala: Administracion General; Subescala Administrativa
* Numero de Plazas: 1

* Grupo: C

* Subgrupo: C1

A la presente convocatoria le es de aplicacion la siguiente normativa:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2025-4154



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 175 Viernes, 12 de septiembre de 2025 Pag. 14244

- La Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 5/2023 de 7 junio, de la Funcién Publica de Andalucia

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse los procedimientos se seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

El desempenio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Segunda.- Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaniola o la de los demas estados miembros de la Unién Europea,
0 ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho,
o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho o sean
menores de 21 afos o0 mayores de dicha edad dependientes, en los términos y condiciones
que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el ultimo dia de admisién de solicitudes
del Titulo de Bachiller superior, ciclo formativo de formacion profesional de grado superior,
formacion profesional de segundo grado, o bien titulo equivalente (en cuyo caso habra de
acompafar certificado expedido por el organismo competente que acredite la citada
equivalencia).

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias
deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto de
administrativo. El aspirante propuesto para su nombramiento debera presentar declaracién
jurada de que no padece ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempeno de sus funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan
reunirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente
Resolucién de nombramiento.

Tercera.- Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

3.1.- El plazo de presentacién de las instancias sera de veinte dias naturales, contados
desde el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. Las bases integras se publicaran en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

3.2.- Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes deben manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de Hornos.

Quienes deseen participar en estas pruebas de acceso deberan cumplimentar dichas
instancias conforme al modelo que figura como Anexo Il de estas Bases, que también les
sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Hornos.

3.3.- Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica, a través del
Registro electronico General del Ayuntamiento de Hornos, asi como en los restantes
registros electrénicos de cualquier administracion Publica.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacién de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacidén en el Registro General del Ayuntamiento de
Hornos o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de
Hornos deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun, para la incorporacion al expediente electrénico de una
copia auténtica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En cualquier caso,
podra acordarse por el rgano convocante la cumplimentacion sustitutoria en papel cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento
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ordinario de los sistemas. A la solicitud deberd acompafiarse la siguiente documentacion:

- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.

- Copia del Titulo Académico exigido en la Base Segunda de la convocatoria, anverso y
reverso o, en su defecto, copia del resguardo del abono del pago de tasa para la expedicién
del Titulo.

- Original y/o copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de
concurso (en su caso, certificacion original de la prestacion de servicios y copia de la
titulacion universitaria).

3.4.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del interesado.

3.5.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacidn original.

3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacién en Boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

3.8.- No se establece Tasa por derechos de examen.
Cuarta.- Admision de aspirantes y nombramiento del Tribunal.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base primera,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. EI cumplimiento
de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos una vez
finalizado el proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Alcalde de la Corporacion dictara
Resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el Tablon de Edictos fisico del
Ayuntamiento y en Tablon de Anuncios de la pagina web municipal, sefialandose un plazo
maximo de diez dias habiles para subsanacion que, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las
reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, que se
expondra en el mismo lugar en que lo fueron relaciones anteriores y en el BOLETIN
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OFICIAL de la Provincia. De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva
la lista de admitidos y excluidos inicialmente aprobada.

En la misma resolucién se procedera a la designacién de los miembros del Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas, y en su caso, a la designacion del lugar de realizaciéon
de las pruebas selectivas y de la fecha y hora de realizacion de las mismas.

Quinta.- Tribunal de seleccion.

5.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera designado por el Sr Alcalde, y
estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente/a: funcionario/a de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional
(preferiblemente Secretario-Interventor).

- Secretario/a: actuara de Secretario el/la de la Corporacién o bien un funcionario de carrera
perteneciente a la Administracion Local, con voz y voto.

- Vocales: - Tres funcionarios/as de carrera pertenecientes a cualquier Escala de categoria
igual o superior a la Escala de Administracion General Subescala Administrativa.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Da
12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto sefialado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz, pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- Actuacion y Constitucion del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Asimismo, el Tribunal de seleccidn resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
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aplicacion de las presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en
el desarrollo del proceso selectivo, estableciendo los criterios que deben adoptarse en
relacién con los supuestos no previstos en ellas.

Sexta.- Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases:

1.- Fase de Oposicion.
2.- Fase de Concurso.

Fase Oposicion: (Hasta 80 puntos)

La fase de oposicidn sera previa a la del concurso. Solo a los aspirantes que superen la
fase de oposicion se aplicara la puntuacioén del concurso.

El nimero de aprobados en esta fase sera el de las personas que hayan superado la misma,
aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy
libremente apreciada por el Tribunal.

Los dos ejercicios de la fase de oposicion seran obligatorios y eliminatorios, calificandose
hasta un maximo de 80 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cuarenta puntos.

La calificacion total de la fase de oposicion sera la suma de los dos ejercicios dividida entre
dos.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI original o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primer ejercicio (Teorico): Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test
sobre las materias del temario que se determina en el Anexo | a esta convocatoria, con
cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera valida. EI numero de preguntas
sera de 40, y otras 4 preguntas de reserva para eventuales anulaciones, que también
deberan ser contestadas por los aspirantes. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio
sera de una hora y treinta minutos.

Para la correccion de la presente prueba se aplicaran los siguientes criterios:
1) Por cada pregunta valida se otorgara 1 punto.
2) Por cada tres preguntas erroneas se restara el valor de una pregunta correcta.

3) Las preguntas no contestadas (en blanco) ni puntian ni penalizan.

Este primer ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos (a razén de 1 punto por cada pregunta
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acertada), siendo necesario para aprobar obtener una calificacion minima de veinte puntos.

Segundo ejercicio (Practico): Consistira en realizar, durante una hora, dos supuestos
practicos, pruebas o ejercicios practicos propuestos por el Tribunal Calificador, relacionados
con las funciones o tareas a desempefiar en el puesto de trabajo al que se opta. El ejercicio
podra consistir en la redaccién y desarrollo de la solucién a los supuestos planteados, o bien
en la contestacion de preguntas especificas formuladas sobre los citados supuestos.

En la correccién de este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los supuestos planteados, asi
como el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para la resolucién de las
cuestiones planteadas, y la calidad de la expresidn escrita.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacién minima de veinte puntos.

La calificacion total de la fase de oposicion sera la suma de los dos ejercicios dividida entre
dos.

Fase Concurso: (Hasta 20 puntos)

Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud, y debidamente
acreditados por los aspirantes mediante certificaciones originales y/o copias (a ser posible
compulsadas) de los documentos aportados, responsabilizandose los/las interesados/as de
la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, y dada la relevancia de
esta documentacién en el procedimiento selectivo de acceso al empleo publico, o en caso
de que existieran dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar el cotejo de
las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicion del documento original.

Se aplicara el siguiente baremo de méritos:

» Formacion Académica (maximo 15 puntos)
- Titulacién universitaria de Licenciatura, Diplomatura o Grado, 15 puntos.

» Experiencia Profesional (maximo 5 puntos)

a) Por servicios prestados a jornada completa en una Administracion Publica, en una plaza
de Administrativo (C1): 0.50 puntos por mes completo de servicios prestados.

b) Por servicios prestados a jornada completa en una Administracién Publica en una plaza
de Auxiliar Administrativo (C2): 0.25 puntos por mes completo de servicios prestados.

Estos servicios se acreditaran mediante certificacion expedida por la Secretaria de la
Administracién correspondiente para la que se han prestado los servicios, y en la que se
hara constar el tiempo de prestacion, las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con
indicacion del grupo y categoria. En todo caso se aportara, ademas, informe de vida laboral.
Y debera quedar plenamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado,
no valorandose este mérito en caso contrario

Las jornadas a tiempo parcial se valoraran reduciendo la puntuacién que corresponda de
manera proporcional a las horas semanales que se indiquen, teniendo como referencia la
jornada completa de este Ayuntamiento que es de 37.5 horas semanales.
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En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, solo se
puntuara una de ellas (la mas valorada segun los apartados anteriores). No seran valorados
los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no resulten
debidamente obtenidos y acreditados en el plazo de presentacidon de instancias mediante
cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento de
subsanacion posterior por parte de la administracion, ya que los méritos alegables no
constituyen requisito imprescindible para la admision del aspirante.

Séptima. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases sera la puntuacion final del proceso selectivo.

En caso de empate se resolvera, en primer lugar, a favor de quién hubiere obtenido mayor
puntuacioén en el segundo ejercicio de la fase de oposicion (practico). De persistir el empate
se resolvera por el que obtenga mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de
oposicion (tedrico). Y de persistir el empate se resolvera a favor de la mayor puntuacién
obtenida en la fase de concurso. Si a pesar de ello persiste el empate, el tribunal podra
acordar la celebracion de una entrevista personal entre los aspirantes (con puntuacion entre
0y 10), que versara sobre los diversos aspectos del trabajo habitual de un administrativo de
Ayuntamiento. En ultima instancia, si persistiera el empate se realizaria finalmente un sorteo
entre los aspirantes en esa situacion.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar
el ejercicio de la fase de oposicion. El orden de colocacién de los aspirantes en la lista
definitiva de seleccionados se establecera de mayor a menor puntuacion, siendo
seleccionado el aspirante que tenga mayor puntuacion final. El Tribunal no podra declarar
que han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas (en este caso, una plaza).

Octava.- Relacién de aprobados/as, presentaciéon de documentaciéon y nombramiento de
personal funcionario/a.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal, proponiéndose para el nombramiento de funcionario de carrera al aspirante
que haya superado el proceso selectivo con mayor puntuacién. Contra esta propuesta
podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal
calificador, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la misma.

Posteriormente, el Tribunal Calificador elevara la relacion expresada a la Alcaldia,
proponiendo el nombramiento del/a aspirante aprobado/a con mayor puntuacion. El Alcalde,
mediante Resolucion procedera al nombramiento del candidato/a propuesto/a por el
Tribunal como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Hornos.

El aspirante propuesto debera presentar los documentos acreditativos de las condiciones
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de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (original del DNI, original del titulo
académico exigido en la convocatoria, y certificado médico oficial que acredite no padecer
enfermedad ni defecto fisico que la imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de
la plaza).

Si de produjera la renuncia del aspirante seleccionado y propuesto por el Tribunal antes de
su nombramiento y/o toma de posesion, se podra nombrar como funcionario de carrera a los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que sigan a los propuestos, segun el
orden de puntuacion final, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional 12 del R. Decreto
896/1991 de 7 junio, de reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién
de funcionarios de la Administracion Local, se quedara constituida una Bolsa de trabajo para
llamamientos ocasionales o temporales entre las personas aspirantes que hayan superado
el proceso, tanto para la plaza convocada como para otras plazas o puestos de trabajo de
naturaleza similar. La vigencia de esta bolsa de interinidad queda fijada en cinco afios.

No obstante, el formar parte de la citada Bolsa de empleo no constituye relacion funcionarial
ni de ningun tipo con este Ayuntamiento, ni podra invocarse como medio para el acceso a la
funcién publica local o vacante de plantilla, que debera hacerse por el procedimiento
legalmente establecido.

Novena. Proteccion de datos.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Hornos como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién u oposicién, sefialando las causas de solicitud y acreditando
su identidad. El acceso a la plaza ofertada conllevara que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Hornos se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracién Publica y ser necesarios
para la ejecucidon de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacién de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Décima.- Recursos.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,

podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas.
Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver cualesquiera dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en lo que no se oponga a éste, por la Ley de Bases de Régimen Local, aprobada
por Ley 7/1985; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio de reglas
basicas y programas minimos de seleccion de funcionarios locales; y la Ley 5/2023 de 7
junio, de la Funcion Puablica de Andalucia.

Anexo I- Temario

(En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el presente temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion y/o derogacion legislativa durante el
transcurso del proceso selectivo, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el
momento de la realizacién de las respectivas pruebas).

Materias Comunes

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2.- Los Poderes del Estado: nociones generales. La Corona. El Gobierno: composicién y
funciones. Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y funcionamiento. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial: regulacion
constitucional y érganos de gobierno.

3.- La Administracion Publica Espafiola. La Administracién General del Estado. Organos
Superiores y Organos Periféricos.

4.- Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a la autonomia. La Comunidad Auténoma
de Andalucia: competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

5.- El Régimen Local Espanol. Clases de Entidades Locales. Organizacién municipal.
Competencias municipales. Organizacion provincial. Competencias provinciales.
6.-Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de los
ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

7.-Los derechos de los ciudadanos ante la Administracién Publica. Colaboraciéon y
participacion de los ciudadanos en la Administracion con especial referencia a la
Administracion Local.

8.- Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Materias Especificas

1.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracioén, limites y control:
la desviacion de poder.

2.- Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
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indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la
Doctrina cientifica.

3.- La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de
Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

4.- El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.
5.- La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.
6.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension.

7.- Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacidon, conversién y conservacion del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revisién de oficio: anulacién y
revocacion.

8.- La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension temporal
del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacidon de urgencia. Procedimientos especiales.
9.- El procedimiento administrativo comun. Principios informadores. Las fases del
procedimiento. Abstencion y recusacién. Procedimientos de ejecucioén. Los interesados en el
procedimiento y su representacion.

10.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial de
los recursos (de reposicién, alzada y revisiéon). Las reclamaciones
economico-administrativas.

11.- Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Contratos del
sector publico. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacién de los contratos: expediente de contratacion, pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacién: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administraciéon
Publica. Ejecucion, modificacion, suspension y extincion. Cesién y subcontratacion.

12.- La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios. Procedimiento
sancionador general.

13.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

14.- El Servicio Publico Local: formas de gestidn del servicio publico local. Modalidades de
prestacion en régimen de servicio publico: Agencia Publica Administrativa Local. Agencia
Publica Empresarial Local. Sociedad Mercantil Local. Sociedad Interlocal. Fundacion
Publica Local. La Empresa Mixta.

15.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantias de los derechos digitales. Objeto y régimen juridico.

16.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
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17 .- El sistema espariol de Seguridad Social. El régimen general. Afilicacion de trabajadores:
altas, bajas, forma de practicarlas y plazos. Cotizacién: bases y tipos. La recaudacion de
cuotas. La incapacidad temporal

18.- El Municipio. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término municipal.
La poblacién: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los vecinos. La
organizacién municipal. Los municipios de régimen comun y los municipios de gran
poblacién. El concejo abierto.

19.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las
resoluciones de la Presidencia de la Corporacién.

20.- Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios. Alteracién de la calificacion juridica de los bienes.
Utilizacion, conservacion y tutela. Adquisicién y enajenacion de los bienes de las Entidades
Locales. Prerrogativas de los Entes Locales

21.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las
Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Personal directivo en la Corporaciones locales.
22.- Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

23.- El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicios de los empleados publicos.
Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones Administrativas de los funcionarios
publicos.

24 .- Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales, profesionales y
retributivos. Derechos colectivos: Sindicaciéon y Representacion. La huelga y la negociacién
colectiva. El régimen de la Seguridad Social.

25.- Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por
funcionarios publicos.

26.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras.

27 .- Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

28.- La gestidn recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y
en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

29.- El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.

30.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de
que constan. Elaboracién y aprobacion del presupuesto. La Bases de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias y su tramitacion: los créditos extraordinarios y
los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.

31.- Los documentos administrativos: Concepto. Funciones y caracteristicas. Distintos tipos
de documentos administrativos. Formacion del expediente administrativo. Técnicas de
redaccién, elaboracion y presentacion de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.
32.- La Administracion Electrénica. El marco normativo de la administracion electrénica.
Incidencia de la administracion electrénica en el procedimiento administrativo comun. Redes
de comunicaciones e internet. Navegadores. Servicios en la Red. El correo electrénico.
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ANEXO Il Modelo de solicitud

SOLICITUD DE PARTICIPACION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCEDER A UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO (FUNCIONARIO DE CARRERA) FIJO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO+OPOSICION

PARA EL AYUNTAMIENTO DE HORNOS

12 Apellido: 2" Apellido:
Nombre:

D.N.I Fecha de nacimiento:
Domicilio:

(calle, plaza, numero, piso)

Municipio:

Provincia:

C.P.

Teléfonos de contacto:

Correo electronico

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la

funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar

documentalmente cuantos datos se especifican en ellas, y adjuntando a esta solicitud la documentacién exigida en las

Bases de la presente convocatoria.
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Relacién de documentos que se adjuntan:
a) fotocopia del DNI o documento de identificaciéon de extranjero
b) fotocopia de la titulacion exigida
c) fotocopia de la documentacion justificativa de los méritos alegados, en su caso

d) Otros:

Consentimiento y deber de informacion a los interesados sobre proteccion de datos

* He sido informado/a de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que la acompaia para la realizacién de actuaciones administrativa.

* Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que acompaiia puedan ser utilizados para el envio de informacién de interés general.

Informacion basica sobre proteccion de datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Hornos le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentaciéon de este documento/impreso/formulario y
demas que se adjuntan van a ser tratados can los fines a que se refiere la convocatoria que se regula
en las presentes Bases. Las datos proporcionados se conservaran mientras no solicite el cese de
la actividad y no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Los
aspirantes tienen derecho a acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos y/o solicitar su
supresién cuando los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. De
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito ante el Ayuntamiento de Hornos,
instando lo procedente.

En Hornos a , de de 2025.-

EL/LA INTERESADO/A
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Hornos, 9 de septiembre de 2025.- El Alcalde, MARIO NAVARRO MuUNOZ.
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